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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

2015 yilinda baslattgimiz calismalar, Universitemizin yeni ydnetim déneminde
uygulanmakta olan kalite ve hizmet politikalarinin 6nciliigiinde ve stratejik planda yer alan
hedeflerin isiginda, 2019 yilinda da daha siiratli bir bigimde devam etmistir.

Orgiin egitim disinda kalan tim egitimleri ve danismanlik hizmetlerini sunmayi bir gérev
olarak bilen ve bu gorevi yerine getirmek icin tim calisanlariyla nitelikli ve verimlilie dayali
hizmet sunmaya ve etkin dederligi arttirma politikasiyla kendini var etmeye calisan Merkezimiz,
bu anlamda, Universitemizin disa acllan ¢ok 6nemli bir kapisidir. Merkez tarafindan
gerceklestirilen her bir etkinlik, bir anlamda, Universitemizi, disimizda kalan tiim kurum ve
kuruluglara tanitma, gugclu yanlarimizi gésterme adina g¢ok 6nemli bir firsattir. Aslinda, bu
baglamda Merkezimiz, Universiteyi toplumla, devlet ve 6zel kurum ve kuruluslarla bulusturma,
tanistirma gorevini de dogrudan yapmis olmaktadir. Onun icin Universitemizin her bir birimi,
hatta her bir bireyi Merkezimiz aracihidi ile kendini toplumla bulusturma sansi yaratabilir.
Universitemizde calisan her bireyin bu cerceveden Merkezimize bakmasini ve bu firsati
dederlendirmesini umut ederim.

Bunun disinda sunu da belirtmek isteriz ki; Mersin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin gerek devlet gerekse 6zel kurum ve kuruluslarla yapmakla sorumlu
oldugu her tirlii etkinligi Merkezimiz, Universitemizi en st diizeyde temsil eden Rektoriimiiz
adina gergeklestirir. Clinkii bu kurum ve kuruluslarla yapilan tiim isbirligi protokolleri rektériimiiz
ve o kurum veya kurulusu temsil eden en st temsilcisi tarafindan imzalanmaktadir.
Universitemiz calisanlarinin (akademik ve idari personeli ile) kurumsal aidiyet duygusuna sahip
olduklarini ve Merkezimizin Universitemiz icin cok biiyik dnem arz ettigini disiindiiklerine
inaniyorum.

Bu rapor, oldukca uzun bir dénem boyunca mevcut potansiyelinin altinda kalmis Strekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin saglayacagi kazanimlarin altyapisini kuran bir dénemi
isaret etmektedir. Bu stirecte katkisi olan tim yoneticilerimize ve Merkezimizde gérev yapmakta
olan idari ve akademik personele tesekkirlerimi sunarak, gelecek ddénemdeki calismalarda
kolayliklar dilerim.

Dog. Dr. Esma DUMANLI KADIZADE
Midir



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatlirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, galiskan,
bilgi ve birikimlerini tim insanlk yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler isiginda,
modern, yaratici ve pozitif diistinen, katiimci, Uretken ve yarattigi degerlerle Ulkesini tim
diinyada temsil eden Ustin nitelikli bireyler yetistirmek, yliksek diizeyde bilimsel calisma ve
arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bdlgesel ve
ulusal alanda gelismeye ve siirdirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon
Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-0gretim, Uretecegi bilgi, teknoloji ve sanat ile

ogrencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren, kalite
odakli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir Gniversite olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar
Merkezin amaci

Merkezin amaci; Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlari kapsami
disinda kalan ve yasam boyu gereksinim duyulan egitim ve 0Ogretim ile ilgili her tirli
katiim/sertifika belgeli programi, kurs ve diger hizmetleri planlamak ve diizenlemek veya bu tiir
etkinliklerin gerceklestirilmesi icin ortam saglamak; Universitenin, kamu, 6zel sektér ve
uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmak ve Universitede 6n lisans,
lisans ve lisansistli 6gretim programlari kapsami disinda kalan tim egitim-6gretim alanlar ile
ilgili danismanlik yapmak, proje Gretmek/lretilmesini saglamak ve/veya yayinlar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

a) Her alanda ve konuda (cretli/licretsiz yerel, boélgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde
katiim/sertifika belgeli egitim ve ©6gretim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar ve
benzeri etkinlikler diizenlemek,

b) Planlanan etkinlikleri, gerekli durumlarda, diger ilgili merkezlerle ve/veya ilgili i¢ ve/veya
dis paydaslarla isbirligi yaparak gerceklestirmek ve bu alanda Universite olanaklarinin tanitimini
da kapsayacak bicimde her tilrli etkinlikte bulunmak,

c) Halkin katilimina acik toplumsal, bilimsel, sanatsal ve benzeri alanlar igeren
konferanslar, seminerler, soylesiler, paneller, calistaylar vb. etkinlikleri dizenlemek,

¢) Her yasa ve cesitli ilgi gruplarina yonelik, uzaktan egitim merkezi ile isbirligi yaparak
elektronik ortamda her tiirli egitim-6gretim programlari diizenlemek,

d) Merkezin ic ve dis paydaslarina, istekleri ve gereksinimleri dogrultusunda her tirli
hizmet igi egitim programlari diizenlemek ve egitim materyali (kitap, dergi, ders notu vb.) basimi
ve yayinini saglamak,

e) Universitenin ilgili birimi ve/veya {niversite disindaki ilgili herhangi bir paydasi
tarafindan verilecek kurs ve her tiirlii bilimsel ve egitsel calismalarin diizenlenmesini ilgili birimle
ve/veya paydasla isbirligi icinde yapmak,

f) Universiteye bagli olmayan gercek ve tiizel kisilere, bilimsel danismanlik hizmetleri yani
sira rehberlik, psikolojik ve pedagojik danismanlik hizmetleri ile ilgili egitim katiim/sertifika
belgeli programlari diizenlemek,

g) Merkezin ic ve dis paydas birimleriyle isbirligi yaparak merkezin amaci kapsamina giren
tiim bilimsel ve egitsel alanlarda projeler hazirlamak, projelerle ilgili danismanlik hizmeti sunmak,
uygulamak ve/veya uygulattirmak,

g) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili her tiirld bilimsel, toplumsal ve kiiltiirel yayin yapmak,

h) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine gore is yeri
hekimligi, is glvenligi uzmanhdi, ilk yardim, yangin, mesleki yeterlilik ve benzeri konularda
bireylere, kamu, 6zel kurum ve kuruluslara egitimler vermek,

1) Yasam boyu egitim kapsaminda Rektorliikge 6nerilen ve/veya Merkez Yonetim Kurulunca
belirlenen ya da merkez midirleri kurulunun onaylyla kararlastirilan diger etkinlikleri
gerceklestirmek ve/veya gerceklesmesi icin ortam olusturmaktir.



Midiir Gorev ve Sorumluluklari

Mudir, Universitede gorevli dgretim Ulyeleri arasindan Rektdr tarafindan g yil igin
gorevlendirilir. Gorev suresi sona eren Mudir tekrar gorevlendirilebilir. Mudir calismalarinda
kendisine yardimci olmak (izere en fazla ¢ Ogretim elemanini midir yardimcisi olarak
gorevlendirebilir. Midir istediginde midir yardimailarini degistirebilir. Midiriin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer. Midiriin gorevi basinda olmadigi
zamanlarda midir yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan bir giin
fazla olmasi durumunda yeni bir Midir goreviendirilir. Rektdr gerekli gordigli durumlarda
Muduri suresi bitiminden 6nce gorevden alabilir. Mudurin goérevleri sunlardir:

a)Merkezi temsil etmek

b) Her yilin Ocak ayinin ikinci haftasinin son is glinii yillik galisma program taslagini ve tahmini
biitce dnerisini hazirlamak ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorlik onayina sunmak,

c) Her yilin Aralik ayinin ikinci haftasinin son is giiniine kadar ya da Rektoriin istegi Uzerine,
talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
yillik galisma raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulu karari ile Rektorlik onayina sunmak,

¢) Gerekli durumlarda Danisma kurullarinin, Merkez birimlerinin, koordinasyon/calisma
gruplarinin olusturulmasi icin Yonetim Kuruluna dneride bulunmak ve Yonetim Kurulu karariyla
Rektdrlik onayina sunmak,

d) Gerekli durumlarda Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya calisma gruplarinin ¢alismalarinin
uyumlu bir sekilde yuritilebilmesi igin bir Koordinatér géreviendirmek,

e) Yonetim ve Danisma kurullarinin periyodik toplantilarinin yani sira gerekli hallerde yapilacak
toplantilar icin glindem maddelerini olusturmak, bu kurullari toplantiya cagirmak ve bunlara
baskanlk etmek, bu kurullarin kararlari ile galisma programinin ve Merkezin diger galismalarinin
Merkezin amaclari dogrultusunda yuritilmesini saglamak,

f) Merkeze bagl birimlerin veya koordinasyon/calisma gruplarinin ve idari personelin diizenli ve
etkin calismasini saglamak,

g) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin amaglari
dogrultusunda is birligini saglamak,

g) Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere Merkezin
temsilcisi olarak katilmak veya Merkezi temsil edecek personeli géreviendirmek,

h) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiyag duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci,
uzman, egitimci, sanatgl, idari ve teknik personelin goreviendiriimesi igin Yonetim Kurulu karari
ile Rektorlige 6neride bulunmak,

1) Gerekli durumlarda Merkezde gérev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, génulli uzmanlar ve
stajyer 6grencileri belirlemek ve gorevlendirmek icin Yonetim Kurulu karar ile Rektorliige
Oneride bulunmak,



i) Bir yil icinde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gérev
alacak kisileri belirlemek ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorlik onayina sunmak,

j) Merkezin 6denek ve akademik, sanatgl, idari ve teknik personel kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile
birlikte Yonetim Kurulu karari ile Rektorllige bildirmek.

Yonetim Kurulu Gorev ve Sorumluluklarn

Muddr, Muaddr Yardimaisi/yardimcilar ve Mudurin Onerisiyle Rektdr tarafindan segilen
ogretim elemani/elemanlarindan olmak lzere bes 6gretim elemanindan olusur. Miidir, Merkezin
olusum amacini, kapsamini ve etkinlik alanlarini gozeterek gerekli sayinin iki kati sayida égretim
elemanini Rektére Onerir ve Rektdr bu dgretim elemanlari arasindan gerekli sayida kisiyi Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gorevlendirir. Secilen Uyelerin gérev sureleri G¢ yildir. Mudiriin gérev
suresinin bitmesi veya goérevinden ayrilmasi durumunda Yonetim Kurulu Gyelerinin de gorevleri
sona erer. Herhangi bir nedenle ayrilan Uyenin yerine, yine ayni yéntemle yenisi secilir. GOrevi
sona eren Uye tekrar segcilebilir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez ve/veya gerekli hallerde
Muduriin ¢agnisi lizerine Midiriin baskanliginda toplanir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir
ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Kararlar, acik oylama ve oy coklugu ile
alinir. Oylarin esit olmasi halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin
bozulmamasi durumunda Mudurin karar belirleyicidir.

Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak
ve kararlar almak,

b) Midur tarafindan her yilin Ocak ayinin ikinci haftasinin son ig giini hazirlanan yillik caligma
program taslagini ve tahmini biitce Onerilerini degerlendirerek karara baglamak,

¢) Mudur tarafindan her yilin Aralik ayinin ikinci haftasinin son is giiniine kadar ya da Rektériin
istegi lizerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde Merkezin genel durumu ve
isleyisi hakkinda hazirlanan yillik galisma raporunu karara baglamak,

¢) Gerekli durumlarda Mudur tarafindan 6nerilen Danisma Kurullarinin, Merkez birimlerinin,
koordinasyon/calisma gruplarinin olusturulmasini karara baglamak,

d) Bir koordinasyon/calisma grubunun gdérevlerini, kimlerden ve kag kisiden olusacagini ve goérev
stresinin ne kadar olacagini karara baglamak,

e) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin amaclari
dogrultusunda is birliginin saglanmasinda Midire yardimci olmak,

f) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiyac duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci,
uzman, egitimci, sanatgl, idari ve teknik personelin géreviendirilmesini karara baglamak,



g) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, goénulli uzmanlarin
ve stajyer 6grencilerin gorevlendirilmesini karara baglamak,

g) Merkezin 6denek ve akademik, sanatgl, idari ve teknik personel kadro ihtiyaclarini karara
baglamak,

h) Bir yil icinde verilecek hizmetleri, yapilacak tim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gérev
alacak kisileri belirleyerek karara baglamak

Danisma Kurulu Gorev ve Sorumluluklan

Danisma Kurulu gerekli gorildigu takdirde Midir tarafindan kurulur. Danisma Kurulu;
Miidiir, Midir yardimailan ve Universitenin paydaslarini temsil eden I¢ Danisma Kurulu ve/veya
Universite digindaki paydaslarini temsil eden Dis Danisma Kurulundan olusur. Bu kurullar
asagidaki bicimde olusturulur:

a) I¢ Danisma Kurulu; Merkezin olusum amacina, kapsamina ve etkinlik alanlarina katki yapacak
Ogretim elemanlar arasindan Midir tarafindan onerilen ve Yonetim Kurulunca segilen kisilerden
olusur. I¢ Danisma Kurulu Merkezin calisma alanlari gdz dniine alinarak en fazla 25 égretim
elemanindan olusur. Segilen Uyelerin gérev sureleri Ug yildir. Gérevi sona eren lyenin yerine yeni
Uye ayni ydntemle secilir.

b) Dis Danisma Kurulu; Merkezin olusum amacina, kapsamina ve etkinlik alanlarina dogrudan
katki yapacak dis paydaslarin temsilcilerinden olusur. Yonetim Kurulu, Merkezin calisma alanlari
ile dogrudan iliskili olan kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar ile alanin uzmanlarini belirler ve bu
kurum ve kuruluslarin ve/veya alan uzmanlarinin danisma kurulundaki temsilcileri s6z konusu
birimlerle/kisilerle iliski kurulduktan sonra Rektorin oluru ile kesinlesir. Dig Danisma Kurulu;
Merkezin amacina katki yapacak ve calisma alanlar ile dogrudan iliskili olan en fazla 25 dis
paydasin temsilcisinden meydana gelir. Segilen Uyelerin gorev sureleri g yildir. Gérevi sona eren
Uyenin yerine yeni Uye ayni yontemle segilir.

(3) Danisma Kurulu, Mudiriin cagrisi Uzerine, Midiriin baskanhdinda yilda en az bir defa,
gerekli durumlarda daha fazla olmak (izere toplanir. Danisma Kurulu toplantisi icin salt gogunluk
aranmaz, ancak kararlar katilan lye sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Oylama sonucunda oylarin
esit olmasi halinde kapall oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi
durumunda Bagkanin karari belirleyicidir.

4) Muadurin goérev slresinin bitmesi veya gdrevinden ayriimasi durumunda Danisma Kurulu
Uyelerinin de gorevleri sona erer.

Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimci olmak,

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla isbirliginin gelistiriimesini saglamak (izere
Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunmak,



¢) Her yilin Aralik ayinin ilk haftasinin son is gliniiniin mesai bitimine kadar, Danisma Kurulu
Uyeleri kendi bulunduklari birimlerin Merkez ile is birligi kapsaminda yaptiklari ve bir sonraki yil

icin yapmay! planladiklan tim etkinliklerini, gorlis ve Onerilerini bir rapor halinde Yonetim
Kuruluna sunmaktir.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Mersin Universitesi Siirekli E§itim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin fiziksel yapilanmasi:

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapall alanlara
iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir

1.1- Egitim Alanlarn

Merkezimiz, Universitemizin Yenisehir Yerleskesinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ile paylastigi binada (Egitim Fakiiltesi Eski Binasi A Blok) halkimiza hizmet sunmaktadir. Bu
binada Merkezimiz biinyesinde faaliyet yapan Halkla liskiler ve Basin Birimi, Yaz Isleri Birimi,
Egitim Planlama ve Koordinasyon Birimi, Tahakkuk Birimi dahilinde 8 (sekiz) ofis, her birinde
projeksiyon cihazi bulunan ve kapasitesi 25 (yirmi bes) kisilik olan 4 (dort), kapasitesi 50 (elli)
kisilik olan 1 (bir) adet olmak lizere toplamda 5 (bes) egitim sinifi, 21 (yirmibir) ve 24 (yirmidort)
bilgisayarlk (iki) egitim/Bilgisayar laboratuvari, kapasitesi 20 (yirmi) kisilik olan ve kapasitesi 12
(on iki) kisilik olan toplam 2 (iki) toplanti salonu ile hizmet vermektedir. Ayrica Merkezimiz
blinyesinde faaliyet gosteren 1 (bir) Drama Salonu (Etkinlik Salonu) ve 1 (bir) resim ve seramik
atolyesi ile genis bir ortamda hizmet sunmaktadir. Bunlarin yaninda Merkezimizde 1 (bir) adet
arsiv ve 1 (bir) adet depo odalari da bulunmaktadir.

Tablo 1. Egitim Alanlari

Derslik
Kapasite

Diger Lab.

Bilgisayar Lab. (Drama Atolye Stiidyo Toplam

Salonu)

Alan
Adet (m2)

Adet

Alan Alan
(m2) Adet (m2) Adet

Alan Alan
(m2) Adet (m2) Adet

Alan
(m2)

0-25 4 198
Kisilik

2

104 1 28 1

56 1 16 10

304

26-50 1 50
Kisilik

136

51-75 -
Kisilik

76-100 -
Kisilik

101-150 -
Kisilik

151-250 -
Kisilik

251-Uzeri -

Toplam 5 248

104 1 28 1

56 1 16 11

452

1.2- Ofisler

Tablo 2. Personel Ofis Alanlari

Tiiri

Sayisi (Adet)

Alani1 (m2)

Akademik Ofis

idari Ofis

8

216

Toplam

8

216




1.3- Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim

Adet

Alan (m2)

Kantin ve Kafeterya

Yemekhane

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu

internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapah Spor Tesisi

Konferans Salonu

Yurt

Toplam

1.4- Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari

Birim

Adet

Alan (m?)

Arsiv

1

24

-Depo

1

24

Toplam

2

48
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2- Orgiit Yapisi

Merkezin, 2019 yilindaki orgiitsel yapisinda bulunan yonetim organlari ve hiyerarsik yapisi
asagidaki bicimdedir:

Orgiit Yapisi

REKTOR
REKTOR YARDIMCISI

MUDUR

Yoénetim Kurulu * Damsma Kurulu

Midiir Yardimcilarn
idari Yapi Akademik Birimler

Miidiir Sekreteri Egitim ve Danigmanlik Hizmetleri Birimi

Yazi isleri Sorumlusu

Engelsiz Egitim Sanat ve Yagam Birimi
Satin Alma ve Doner
Sermaye islemleri
Sorumlusu

Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Birimi
Egitim Planlama

Koordinasyon
Sorumlusu

Halkla iliskiler v
Basin

Hizmetliler

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin Organlari: a) Midir, b) Midir
yardimcilari, ¢) Yonetim Kurulu, d) Danisma Kurulu.
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Mudir, Universitede gorevli dgretim lyeleri arasindan Rektér tarafindan g yil igin
gorevlendirilir. Gorev siresi sona eren Muidir tekrar gorevilendirilebilir. Midir, kendisine
yardimci olmak Uzere en fazla i¢ 6gretim elemanini midir yardimcisi olarak gorevlendirebilir.
Yonetim Kurulu, Middr, Mididr Yardimcisi/yardimcilar ve Midulrin dnerisiyle Rektor tarafindan
secilen 6gretim elemani/elemanlarindan olmak (izere bes 6gretim elemanindan olusur.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Merkezimizde kullaniimakta olan spesifik bir yazihm programi bulunmamaktadir. Bilgisayar kasalarinda yUkli bulunan

standart Windows paket programlari vardir.

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Dider Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Sistemi

Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskiirtmeli Yazicilar

Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Barkod Yazici ve Okuyuculari

Teksir Makineleri

Sabit Telefon

Telsiz Telefon

Telsiz

Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri

4- Insan Kaynaklari

Merkezimiz biinyesinde, ilgili yénetmelik geregdi, higbir kadro yapilanmasi mevcut dedildir.
Dolayisiyla, bos veya dolu kadro tanimlamasi yapilamamaktadir. Merkezin idari yapisinda, 13/b
maddesi uyarinca toplam g (3) idari personel gérevlendirme yoluyla ve sirekli isGi kadrosunda

5 personel calismaktadir.
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Merkezimizde kadrolu idari personel olmayip, 2547 sayili kanunun 13/b maddesi uyarinca toplam
3 idari personel calismaktadir. Surekli Isci kadrosunda bulunan 5 personel bulunmaktadir.

Tablo 11. Akademik, Idari, Isci ve Sézlesmeli Personel Dagilimi
[ q Gegici m .
Idari Akademik P - A Nhs] So6zlesmeli Personel Genel
KeglE Personel Personel! e sl If’,g) Stlichell b flio (Akademik+idari) Toplam
Dagilim Dagih - - - o Toplam
Say Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim i n
Personel Orani Sayi m Sayi o Sayi 0 Sayi o Sayi 0 Sayi Igindeki
Sayisi 1 % Oram% Oran1% Oran1% Oran1% Orani% Pay
a (a/9) b (b/g) c (c/9) d (d/9) e (e/9) f (frg) g
Kadin
1 |- ) - - - - - 5 - - 6 6
Erkek - - - - - - - - 2 2
2 - -
Toplam
° 3 5 8 |8

4.1- Akademik Personel

Merkezimizde, akademik personel kadrosu mevcut degildir.

Tablo 9. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gére

Unvan Doluluk Tam Oran Yari Oran

Dolu Bosg Toplam ?2:3' Zamanh (%) | Zamanh | (%)
Profesor - -
Dogent - -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Uzman -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam

4.6- Idari Personel

Merkezimizde kadrolu idari personel olmayip, 2547 sayili kanunun 13/b maddesi uyarinca toplam
3 idari personel calismaktadir. Strekli Isci kadrosunda bulunan 5 personel bulunmaktadir.

Tablo 10. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos T?):Tae; DOIUI(‘;Z)O rant
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Saghik Hizmetleri Sinifi
| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 5
Toplam 8
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4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 11. Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gére)

Kadro Dolu Bos Toplam Doluluk Orani (%)

4/B Sozlesmeli Personel

Gecici Isciler (Vizeli)

Gegici Isciler (Vizesiz)

Toplam

Tablo 12. Hizmet Satin alma Yoluyla Calistirilan Personel

Hizmet Cesidi Kisi Sayisi

Temizlik Hizmeti -

Giivenlik Hizmeti -

Yemek Hizmeti -

Diger -

Toplam

5- Sunulan Hizmetler

Kurslar
5.1.Egitim Hizmetleri

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirliigli olarak, 6rgiin egitim

sistemi

icerisinde egitim hizmeti verme ylkimliligi bulunmamaktadir. Merkezin temel gorevi, 6rgiin
egitim sistemi disindaki egitim hizmetlerini ylirlitmektir. Asagida, 2019 yilinda gergeklestirilmis

oldugu yasam boyu 6grenme odakli tiim egitim etkinlikleri sunulmustur.

2019 Yilinda Gergeklestirilen Katihm Belgeli Programlar

Etkinligin Adi Tarih Yararlanicilar Siire/saat | Katihmen
. : . Say1si
1. | GORME ENGELLILERE | 05 Mart 2019 | MEU Personeli 8 9
YONELIK SESLI KITAP
OKUMA EGITIMI

2. | GORME ENGELLILERE
YONELIK SESLI KiTAP | 07 Mart 2019

N MEU Personeli 8
OKUMA EGITIMI
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3. | ARDUINO iLE TEMEL 1 Temmuz- 12 MEU Personeli,
SEVIYE ROBOTIK Temmuz 2019 | Ogrencileri ve Halka 40 14
KODLAMA EGITiMi Agik
4. | HIPNOEMZIRME 26-27 Eyliil MEU Personeli, 1
UYGULAYICI EGITiMi 2019 ggrﬁncileri ve Halka 16
¢l
5. | TASINIR MAL 04 Aralik 2019 | Mersin Biiyiiksehir
YONETMELIGi/ Belediyesi Personeline
TASINMAZ MAL 8 60
YONETMELIGI
MEVZUAT EGITIMI
6. | 5018 SAYILI KAMU MALI | 25 Aralik 2019 | Mersin Biiyiiksehir
YONETIMI VE KONTROL Belediyesi Personeline 8 73
KANUNU EGITIMI
2019 Yilinda Gergeklestirilen Sertifikali Programlar
Etkinligin Ad1 Tarih Yararlamecilar Siire/saat | Katihmel
Sayisi
1. | GUC SISTEMLERI 04 Subat 2019- | MEU Personeli, 56 21
ANALIZI 17 Subat 2019 | Ogrencileri ve Halka Agik
2. | YUKSEK GERILIM 18 Subat 2019- | MEU Personeli, 56 21
TEKNIGI 03 Mart 2019 Ogrencileri ve Halka Agik
3 | HASTA ISLEMLERI 27 Mayis- 14 MEU Personeli, 56 14
VE KABUL ELEMANI | Haziran 2019 Ogrencileri ve Halka Agik
SERTIFIKASYON
PROGRAMI (TIBBI
SEKRETERLIK)
4. | BRITISH COINCIL Mayis-Haziran | MEU Yabanci Uyruklu | 100 211
UCRETSIZ INGILIZCE | 2019 Ogrencileri- Yabancilar
KURSU 4 GRUP Al- 18-35 yas aralik
A2- B1-B2
5. | TEMEL Nisan 2019- MEU Personeli, 60 3
FOTOGRAFCILIK VE | Temmuz 2019 | Ogrencileri ve Halka Agik
TIBBI
GORUNTULEME
SERTIFIKA
PROGRAMI
6. | BRITISH COINCIL Eyliil- EKim MEU Yabanci Uyruklu | 100 134
UCRETSIZ INGILiZCE | 2019 Ogrencileri- Yabancilar

KURSU 2.ETAP
4 GRUP Al- A2- B1-B2

18-32 yas aralik
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7. | SPARK PROJESI 23 Eyliil-17 29 Suriyeli Ogrenci 180 29
INGILIZCE KURSU Kasim 2019
Al-Bl

8. | SATINALMA VE Ocak-May1s MEU Personeli 120 11
[HALE EGITIMI 2019

9. | SIEMENS S7-200 PLC | 04 Kasim 2019- | MEU Personeli, 56 45
TEMEL SEVIYE 21 Ocak 2020 Ogrencileri ve Halka Agik
EGITIMI

10. | DOGUMA HAZIRLIK 18 Kasim 2019- | MEU Personeli, 115 13
SINIFI EGITICi 28 Subat 2020 Profesyonel Saglik
EGITIMI Calisam

2019 Yilinda Gergeklestirilen Seminerler
Etkinligin Ad1 Tarih Yararlanicilar Siire/saat Katillmei
Sayisi
1.
2019 Yilinda Gergeklestirilen Konferanslar
Etkinligin Ad1 Tarih Yararlanicilar Siire/saat | Katilimel
Sayisi
DEPREM 01 Mart 2019 MEU Ogrencileri ve 2 100
ZARARLARININ Personeli
NEDENLERI VE
DEPREMDEN
KORUNMA
YONTEMLERI
DEPREMLERIN VE
TSUNAMI
NEDENLERI VE 07 Mart 2019 | MEU Ogrencileri ve 5 100
MERSIN’IN DEPREM Personeli
RISKI
KIiSISEL VERILERI . Mahmut Arslan
KORUMA Nisan 2019 Anadolu Lisesi 2 123
Ogrencileri
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4. co . .
ETKILI ILETISIM 30 May1s 2019 | ryp iSKUR Personeli 5 70
5. ZOR INSANLARLA
BASA CIKMA 27 Haziran 2019 | 1yp jsK R Personeli 1 70
BECERISI
ORGUTSEL ILETISIM | 25 Temmuz 2019 TYP ISKUR Personeli 1 66
7 KISISEL ARASI 5
[LETISIM 29 Agustos 2019 | pyp ISKUR Personeli 1 48
8 IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
KAPSAMINDA 27 Eyliil 2019 TYP ISKUR Personeli 1 56
CALISANLARIN HAK
VE SORUMLULUKLARI
2019 Yilinda Gergeklestirilen Panel
Etkinligin Ad Tarih Yararlanicilar Siire/saat | Katihmcl
Sayisi
1.
2019 Yilinda Gergeklestirilen Diger Etkinlikler
Etkinligin Ad1 Tarih Yararlanicilar Siire/saat | Katilimel
Sayisi
1. | Suriyeli Ogrencilerin 17 Aralik 2019 | Suriyeli Ogrenciler 3 600
Yiiksek Ogrenime
Erisim Kurslari
(HOPES) Sertifika
Toreni
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6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

--Birimimize 0zel bir ig kontrol sistemi mevcut degildir--

6.2 Ic Kontrol Sistemi
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AMAC VE HEDEFLER
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I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Amag ve Hedefler
STRATEJIK . _ TEMEL STRATEJILERIMIZ
AMACLARIMIZ STRATEJiK HEDEFLERIMIZ

SH-1 Lisans ve 6n lisans
programlarina kayitli 6grenci
niteligi artinlacaktir.

Akreditasyon ¢alismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastiriimasi
Yan dal ve cift anadal igin 6grencilerin tesvik edilmesi
Universite tanitiminin artiriimasi

SH-2 Lisansustil programlara
kayith 6grenci niteligi

Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

SA-1 arttinlacaktir.
Egitim ve SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt
Ogretimin yapisi gelistirilecek, donanimlari Altyapisi yetersiz olan birimlere 6ncelik verilecektir.
niteligini iyilestirilecektir.
gelistirmek. SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
sayisi arttirilacaktir. Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.
?I:l—S l.JIu.saI.V(.e qu.sIar:.ara.\s} egitim- ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitiimasi
Ogretim isbirlikleri gelistirilecek, . - . . - .
degisim programlarina katilim O.grer?cnerln yat?anf:! dil seuv'l\./elerlnl destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
arttinlacaktir. Disiplinler arasi Ingilizce egitim veren programlarin agilmasi
Proje tesviklerinin artirilmasi
SH-1 Bilimsel arastirma projeleri Universitemiz &gretim elemanlarinin multi-disipliner ¢alismalarina olanak saglayacak altyapr destegini
sayisini ve niteligini arttirmak. saglamak ve proje yazmalarini tesvik etmek
SA-2 Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimini 6denek miktari dogrultusunda desteklemek

Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini
artirmak ve niteligini gelistirmek.

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi
Ogretim Gyelerinin akademik calismalar disindaki is yiiklerinin azaltiimasi

SH-3 Sanat eserleri tretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, ¢alistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jurili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jurili sergi diizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarina katiimaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatci adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim Uyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
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SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
sunmak gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttinlacaktir.

SH-4 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve Ogrencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢alismalari ile memnuniyet diizeyi Olgilecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saghkli, ucuz ve gesitli gida Granleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saglk Unitemizin imkanlar artirilacak.
Aile hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gore sorunlarinin ¢6zim igin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerlegkeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek igin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimini saglamak icin ulasim giderleri karsilanacak.

Bir cok farkl alanda sektoriin 6nclleriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandig,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikli beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Ginleri etkinligine katiliminin
arttirilmasi igin gerekli destek saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi séylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiyag duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin iceriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttirimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttirilmasi

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yoénelik gorismeler yapmak ve paneller
dizenlemek.

Universitemiz dgretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artirilmasina ydnelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yodnelik gériismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

Surekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tir toplantilari diizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

guglendirmek

SH-1 Kutlphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
giclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin
artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmasi,

Nitelikli personel sayisinin artiriimasi icin calismalar yapmak,

SH-2 Tuketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindalk artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttirilacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali destegin artiriimasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi icin ¢alismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini giglendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet igi egitimlerle
surekliligini saglamak

Hizmet ici egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine biitce imkanlar 6lglistinde katilacaktir.

SA-5
Bilginin Uretime
dénusmesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kiltara
gelistirilecek ve farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kulibinin faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler gliclii tutulacaktir.

Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iliskilerin canl tutulmasi ortak yuritilecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

2019 yihinin egitim ve kultlr faaliyetlerini gerceklestirmeye hem de merkezin gereksinim
duydugu mekansal yapi ve egitim materyallerini tamamlamaya caba gosterilmistir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MEUSEM), Mersin Universitesi’nin kalite el
kitabinda ve stratejik planinda yer alan, “toplumsal hizmet” misyonunun temel 6gelerinden
biridir. Bu ylkumliliikten yola cikilarak, Gniversitemizin halkla dogrudan etkilesim kurdugu bir
hizmet birimi olan MEUSEM'in, iki temel amaca odaklaniimasina karar verilmistir:

- Mersin kentindeki kamu kurum ve kuruluslariyla ortak calismalar yapabilmek icin hizmet
protokollerinin yapilmasidir. Bununla ilgili 2019 yilinda protokol yaptigi veya protokol devam
eden kurumlar asadida verilmektedir:

Ulusal
(a) British Council
(b) Stichting Spark
Yerel
(a) Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig
(b) Mersin Bliyiksehir Belediyesi Engelliler Dairesi Baskanlgi
(c) Mersin Yenisehir Belediyesi Bilim ve Sanat Merkezi
(d) Mersin I Milli Egitim Mudurligi
Okullar
(a) Toroslar ilge Milli Egitim Midirlugi
(b) Akdeniz Ilce Milli E§itim Mudirligi
(c) Mersin il Milli Egitim Midurligi
(d) Yahya Akel Fen Lisesi
(e) Eyup Aygar Fen Lisesi

- Merkezin gelir elde edebilmesini saglayacak gelir kaynaklarinin yaratiimasi.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gergceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonucglari

Birimimiz merkezi bitceden herhangi bir harcama yapmamaktadir.

Tablo 15. 2019 Yil Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

. ODENEK
FONK:(I)IY)ONEL ACIKLAMA ;(I;:IIIIAEI\II'( HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri - - -
02 Savunma Hizmetleri - - -
03 Kamu Diizeni ve Glvenlik Hizmetleri - - -
07 Saglik Hizmetleri - - -
08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri - - -
09 Egitim Hizmetleri 450.000,00 355.221,98 %79
Tiketime Yonelik Mal Alimi 299.000,00 - -
Toplam 749.000,00 355.221,98

Birimimiz, 2019 yil icerisinde, yilklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar yerine
getirebilmek igin, asagidaki tabloda kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 16. 2019 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

B ODENEK

EKOIyO%MIK ACIKLAMA gg:'l;ﬁ"( HARCAMA | KULLANMA

ORANI %

01 Personel Giderleri 55.300,00 41.672,03 %75

02 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 16.500,00 2.963,07 %18

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 817.700,00 5.779,47 %0,71

05 Cari Transferler - -

06 Sermaye Giderleri - - -
07 Sermaye Transferleri - -
Toplam 889.500,00 50.414,57
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Birimimizin, fonksiyonel diizeydeki harcama dagilimi asagidaki bicimdedir:

Tablo 17. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili Harcama/
Fonksivon _Biitge Eklene | Dusiilen | Yil Sonu Biitce | Harcama Kalan YSB % Harcama/K
y Odenegi n (b) (c) Odenegi (d) (e) (f) e/ d)° BO % (e/a)
(a)
01 | GENEL KAMU HizMETLERi i i i i i ) i
02 | SAVUNMA HiZMETLERi i i i i i ) i
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK - - - - - - -
HiZMETLERI
07 | SAGLIK HiZMETLERI i i i i i ) i
os | PINLENME, KULTUR VE DIN - - - - - -
HiZMETLERI
e .. . 450.000,00 - | 355.221,98 - -
09 EGITIM HiZMETLERI

Toplam
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2- Mali Denetim Sonuclari

3.1- Dis Denetim Sonuglari

3.2- I¢ Denetim Sonuclan

3- Diger Mali Bilgiler
Tablo 19. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)
Birim : Etkinligin Kapsamina Gore Gorevlendirme Yerine Gore
’ Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi - -

Gorevlendirilen Personel Sayisi - -

Yolluk-Giindelik Gid. (Kon.ve Katil. dahil) - -
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 20. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi
MEUSEM | TOPLAM

Faaliyet Tiirii ...Fakiiltesi | ..... Enstitiisii | ...Y.Okulu Y.Okulu

Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Egitim Semineri
| Diger Seminerler
Acik Oturum
Soylesi - -

o)y W

Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Turnuva - -
Teknik Gezi - -
Kurultay - -
Calistay -
Sertifikali Kurs 9
Katihm Belgeli Kurs 6
Sanatsal/kiiltiirel -
Danismanlik -

Diger 1

Toplam [ 22 [ ]

Tablo 21. Ulusal ve Uluslararasi Katilinan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Haric) |
Faaliyet Tiirii ADI-KONUSU YERI Toplam
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
| Egitim Semineri
| Diger Toplantilar
Acik Oturum
Soylesi
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Kurultay

iallitai
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
2019 yilinda, Merkezimizin gérev ve sorumluluk alanina giren etkinliklerle ilgili olarak bir

yayin yapiimamistir.

PROJE BILGILERI

2019 yilinda, Merkezimiz tarafindan gergeklestirilen bir proje calismasi bulunmamaktadir.

2- Performans Sonuclari Tablosu

2019 iZLEME/DEGERLENDIRME OCAK-ARALIK VERi RAPORU
StrA3 Paydaslara ve topluma katki sunmak

2019 yili 2019 | 2019 OCAK- 2019 yili Degerlendirme
genel [Biriminizinl HAZIRAN OCAK-
Performans| Hedefi |Gergeklesmesi ARALIK
gosterge gerceklesmesi
Hedefi
PG3.2.1. Topluma katki amagh 266(Tum 10 5 8 Merkezimizce
diizenlenen etkinlik sayisi Brimler) diizenlenen
konferans
seminer vb
etkinlikler yer
almaktadir.
PG3.2.2. (E.1.) Sosyal sorumluluk 14(Tum 0 0 0 Planlanmig
projesi sayisi Brimler) faaliyet
bulunmamaktadir.
PG3.2.3. Sosyal sorumluluk faaliyeti | 56(Tiim 0 0 0 Planlanmig
sayisl Brimler) Faaliyet
bulunmamaktadir.
PG3.2.8. Yiiritilen sertifika programi | 51(Tim 25 8 10 Merkezimiz
sayisi (yilhik) Brimler) tarafindan verilen
sertifikall agilan
kurs sayisidir.
PG3.2.9. Sertifika programlarindan |2070(Tim| 400 105 489 Merkezimiz
yararlanan kursiyer sayisi (yillik) Brimler) tarafindan verilen
sertifikali agilan
kurs sayisidir.
Merkezimiz
hedefini %20
asmistir.
PG3.4.1. Kamu ve 6zel sektor 69(Tiim 1 0 0 Talep edilmedigi
kuruluglarina verilen danigsmanlk Brimler) icin danismanhk
hizmeti sayisi (yillik) hizmeti
verilmemisgtir.
PG3.4.2. Kamu ve 6zel sektor 83(Tum 50 0 14 Verilen egitim
kuruluglarina verilen egitim kursu Brimler) sayisini ifade
sayisi (yilhk) eder.
E.4 Diger kamu kurumlari ile birlikte (Tuam 0 Planlanmig
yiriitiilen proje sayisi Brimler) faaliyet

bulunmamaktadir.
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E.2 (SBB) SEM ve Dil Merkezi (Tim 75 256 Merkezimiz
(DILMER) tarafindan mesleki egitime | Brimler) tarafindan kisilere
yonelik verilen sertifika sayisi verilen sertifika
sayisidir.
E5.1(SBB)Dezavantajligruplara yonelik| (Tim 0 0 Planlanmig
sosyal entegrasyon ve Brimler) faaliyet
kapsayiciligailisknyapilanfaaliyetsayisi bulunmamaktadir.
(SBB)Egitim programlarina bagvuran (Tum 678 Merkezimiz agilan
kisi sayisi Brimler) kurslardan
yararlanan kigi
sayisidir.
(SBB)Tamamlanan sosyal sorumluluk | (Tidm 0 Planlanmig
projeleri sayisi Brimler) faaliyet
bulunmamaktadir.
2019 iZLEME/DEGERLENDIRME OCAK-ARALIK VERIi RAPORU
StrA4 Kurumsal kapasiteyi giiglendirmek
2019 yili genel 2019 2019 OCAK- 2019 yili OCAK- | Degerlendirme
Performans Biriminizin HAZIRAN ARALIK
gOsterge Hedefi Hedefi Gergeklesmesi gerceklesmesi
PG4.4.1. 1400(Tiim 11 7 7 Hizmet ici
Hizmet igi Brimler) Egitime katilan
egitimlere personel
katilan sayisidir.
personel sayisi
(Yilhk)
PG4.4.2. 565(Tiim 3 0 0 Hizmet ici sube|
Birimce Brimler) mudiirlagii
diizenlenen tarafindan
hizmet igi verilen Hizmet igi
egitim sayisi Egitimlere katilim
(Yilhk) saglandigi  igin
gerceklesen
egitim
olmamistir.
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2019 yil, yeni 6rgltsel yapinin ve yeni politikalarin sonuclarinin daha somut ve nesnel
bicimde &lgllebilmesi igin, gegen yillara gore, daha elverigli ve etkin bir dénemi ifade etmektedir.

BIRIM ADI

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

STRATEJIK AMAG

Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF

Egitim-ogretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

FAALIYET PROJE

Bilgi Teknolojisi Temini/internet Altyapisi Gelistirme (PH 1.3.1)

PROGRAMLANAN FAALIYET

Egditim-6gretim fiziki alt yapisi ve donanimlari iyilestirmeyle ilgili
iyilestirme ¢alismalari, birimimiz eski Egitim Fakultesi binasina
tasinacagi icin yapilmamistir. Tasinma islemi gerceklestikten sonra
gerekli galigmalar yapilacaktir.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug

Egitim-0gretim fiziki alt yapisi ve donanimlari iyilestirmeyle ilgili
iyilestirme galismalari, birimimiz eski Egitim Fakdiltesi binasina
tasinacagi icin yapilmamistir. Taginma iglemi gergeklestikten sonra
gerekli calismalar yapilacaktir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug

Birimimiz eski Egitim Fakultesi binasi 2. katina 2019 Aralik ayinin
sonunda taginmistir. Egitim-Ogretimle ilgili siniflarda iyilestiriimeye
gidilmis olup, fiziki alanda tadilatlar yaptirilmig, 5 derslikteki eskiyen
sandalye masa, bilgisayar odasi, 6gretmen kirsusu yenilenmis olup,
mevcut elimizde bulunan projeksiyon cihazlarin iglevligi kontrol
ettirilmistir Klima bakimlari yapiimistir. Donanimlar lyilestirimeye
devam edecektir.
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BIRIM ADI

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

STRATEJIK AMAGC

Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF

Egitim-ogretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

FAALIYET PROJE

Engellilere Yonelik Faaliyetler (PH 1.3.1)

PROGRAMLANAN FAALIYET

Birimimiz eski Egitim Fakultesi binasina taginacagi igin planlama
yapiimamistir. Tasinma islemi gerceklestikten sonra Engellilere
yonelik gerekli calismalar yapilacaktir.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug

Birimimiz eski Egitim Fakiltesi binasina tasinacagi igin planlama
yapiimamistir. Tasinma islemi gergeklestikten sonra Engellilere
yonelik gerekli calismalar yapilacaktir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug

Birimimiz eski Egitim Faklltesi 2. katina taginmis olup planlama
hentz yapiilmamigstir. Engellilere yonelik gerekli calismalar 2020 yili
icerisinde dlizenlenecektir.
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BIRIM ADI

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

STRATEJIK AMAGC

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Topluma yénelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini
artirmak

IDARE PERFORMANS HEDEFi

Topluma ydnelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini
artirmak

FAALIYET PROJE

Topluma Yoénelik Bilimsel, Sosyal, Kulttrel ve Sportif Etkinlikler (PH
3.2.2)

PROGRAMLANAN FAALIYET

Topluma Yoénelik Bilimsel, Sosyal, Kulturel ve Sportif olarak protokol
\ve etkinlikler kapsaminda 10 faaliyet planlamasi yapilmistir.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug

Topluma Ydénelik Bilimsel, Sosyal, Kultirel ve Sportif olarak protokol
ve etkinlikler kapsaminda 5 faaliyet gergeklesmistir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug¢

Topluma Yoénelik Bilimsel, Sosyal, Kultirel ve Sportif olarak protokol
\ve etkinlikler kapsaminda 13 faaliyet gerceklesmistir.
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BIiRIM ADI

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

STRATEJIK AMAGC

Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Uretimini ve kalitesini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF

Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek

FAALIYET PROJE

Bilimsel Toplantilara Katihm Faaliyeti. (Konferans, Kongre,
Sempozyum vb.) (PH 2.2.2)

PROGRAMLANAN FAALIYET

ic ve dig paydaslara déniik konferans, panel ve sempozyum tiri
etkinlikler devam edecektir.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug

ic ve dis paydaslara déniik konferans, panel ve sempozyum tiirii
etkinlikler devam etmekte olup toplam gerceklesme sayisi 5 tir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug¢

ic ve dis paydaslara déniik konferans, panel ve sempozyum tiirii
etkinlikler devam etmekte olup toplam gergeklesme sayisi 8 tir.
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BiRIM ADI

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

STRATEJIK AMAGC

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Topluma yénelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini
artirmak

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Topluma ydnelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini
artirmak

FAALIYET PROJE

Sarekli Egitim / Yagsam Boyu Egitim Faaliyetleri (PH 3.2.2)

PROGRAMLANAN FAALIYET

Topluma yénelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletigimini
artirmak

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug

Topluma yénelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini
artirmak

2019 OCAK - ARALIK Sonug¢

Topluma ydnelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletigimini
artirmak
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BIiRIM ADI

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

STRATEJIK AMAGC

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Dis paydaslara verilen danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Dis paydaslara verilen egitim ve danismanlik hizmetleri
gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE

Danismanlik Hizmeti (Kurum digi kisi ve kuruluglara) (PH 3.4.4)

PROGRAMLANAN FAALIYET

Bazi yerel yonetim birimlerine yonelik danigmanlik ve egitim
hizmetleri surdirulecektir. Ayrica diger kurumlarina yonelik olarak,
yeni danismanlik hizmetlerinin gergeklestiriimesine galisilacaktir.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug

Bazi yerel yonetim birimlerine yénelik danismanlik ve egitim
hizmetleri surdurulecektir. Ayrica diger kurumlarina yonelik olarak,
yeni danismanlik hizmetlerinin gerceklestiriimesine caligilacaktir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug¢

Bazi yerel yonetim birimlerine yénelik danismanlik ve egitim
hizmetleri igin gérismeler yapilmis olup, talep gelmedigi igin
gerceklestiriiememistir.
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BIiRIM ADI

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

STRATEJIK AMAG

Kurumsal kapasiteyi guglendirmek

STRATEJIK HEDEF

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini gliclendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve hizmet i¢i egitimlerle surekliligini saglamak

IDARE PERFORMANS HEDEFI

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiglendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve hizmet ici egitimlerle strekliligini saglamak

FAALIYET PROJE

Personele Yonelik Sosyal, Kilturel ve Sportif Etkinlikler (PH 4.4.4)

PROGRAMLANAN FAALIYET

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde gérev yapmakta
olan personelin egitim ihtiyacina uygun hizmet igi egitim programi
dizenlemek.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde gérev yapmakta
olan personelin egitim ihtiyacina uygun hizmet ici egitim programi
dUzenlemek.

2019 OCAK - ARALIK Sonug¢

Bazi yerel yonetim birimlerine yonelik danigmanlik ve egitim
hizmetleri surdurulecektir. Ayrica diger kurumlarina yonelik olarak,
yeni danigsmanlik hizmetlerinin gergeklestiriimesine ¢aligilacaktir.
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BiRIM ADI

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

STRATEJIK AMAG

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE

is ve Sanayi Cevrelerine Yonelik Tanitim, Toplanti ve Teknik Geziler
(PH 3.1.1)

PROGRAMLANAN FAALIYET

Dis paydas temsilcileri ile bir araya gelerek Merkez etkinlikleri
tanitilacaktir.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug

Dis paydas temsilcileri ile bir araya gelerek ve Kurum iginde de
egitimcilerle gérusulerek Merkez etkinlikleri tanitimlari yapilmakta
olup 2019 yiIl sonuna kadar bu faaliyetlerimiz devam edecektir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug

Dis paydas temsilcileri ile bir araya gelerek Merkez etkinlikleri
tanitiimis olup, dis paydaslar ve toplumu bilgilendirmek igin yapilan
egitimler ile ilgili haberler Universitemiz Ana sayfasinda, Merkezimiz
web sayfasinda cesitli sosyal medyada da tanitimlar yapilmistir.
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BIiRIM ADI

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

STRATEJIK AMAGC

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Dis paydaslara verilen danigsmanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Dis paydaslara verilen egitim ve danismanlik hizmetleri
gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE

Egitim Hizmeti (Kurum digi kisi ve kuruluslara) (PH 3.4.4)

PROGRAMLANAN FAALIYET

2017-2018 yillarinda sertifikall egitimlerde bagarilan kademeli artig
2019 yilinda da sirdurilecektir.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug

2017-2018 yillarinda sertifikali egitimlerde basarilan kademeli artis
2019 yilinda da sUrdurllecektir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug¢

2019 Yil sonunda Dis paydaslara ve kisilere verilen 16 Adet (
Sertifikali- Katihm Belgeli,) Egitimimiz bulunmaktadir.
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KURUMSAL KABILIYETve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

* Merkezimizde, yeniden yapillanma calismalari devam etmekle birlikte, 2019 yilinda
yaptigimiz etkinliklerle bazi guglii yanlarimizi gérmeye bagladik.

Universitemiz pek ¢ok alanda (kisisel ve mesleki gelisim, mevzuat, Teknik, vb.) egitim
yapabilecek kapasiteye sahiptir.

Ilimizdeki kurum ve kuruluslarla yapilan gériismeler sonucunda bazilariyla protokoller
yapilldi ve istenilen egitimler gergeklestirildi. Bu editimler sonucunda donitler
degerlendirildi ve basari saglandigi gorildd. Bu baglamda merkezin faaliyet alanlarini
uygulamaya yonelik calismalara donistiirecek diizeyde oldugunu sdylemek mimkiindir.
Mersin Universitesi'nin Mersin kentinde bulunan kamu ve ozel sektér kurum ve
kuruluglariyla iletisimini artirmasina katkida bulunma calismalari strmektedir. Bu
konudaki goriismelerin ve galismalarin daha yogun olarak devam ettirilmesi gereklidir.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

Blitcesizlik

Yetersiz personel kadrosu

Kendimizi i¢ paydaglarimiza tam olarak anlatamama

Kendimizi dis paydaslara anlatmadaki bazi zorluklari agamama
Ddner sermaye kapsamindaki sinirlamalar

Doner sermaye ile ilgili ydnetmeligin yarattigi sikintilar
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ONERI VE TEDBIRLER

V- ONERI VE TEDBIiRLER

4+ Birimimiz, yeniden yapilanma doéneminin tamamlanmasinin ardindan, gelecek ddnemlere
iliskin yeni projeler ve planlar gelistirmektedir. Ongériilen calismalarin istenilen diizeyde
basarilabilmesi, mevcut 6denek ve/veya biitge kisitliliklari ile personel yetersizliginin asiimasina
baghdir. Merkez biinyesinde gorev yapacak olan siirekli bir idari kadronun bulunmasi sart olup,
bunun sayesinde hizmetlerin siirekliligi ve kurumsal kalicilik da saglanabilecektir.
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EKLER
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EKLER

Ek 1: Tasitlar

Ek 2: Demirbaslar
Ek 2: Demirbagslar Listesi (1)

Hesap | 1, piizey | II.Diizey Olgii .
‘5" Kodu Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 12
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Guig Elektronidi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 1
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 10
253 03 03 Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olclim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlari ve Aletleri
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 38
253 03 08 Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araclari
254 01 03 Yik Tasima Araglari
254 01 05 Ozel Amagl Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Ddseme Demirbaglari
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaglari
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Adet 8
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 107
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 10
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 5
255 02 05 Ses, GoOriintli ve Sunum Cihazlari Adet 40
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255 02 06 Aydinlatma Cihazlari
255 02 99 Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 33
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 550
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Adet 5
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet 21
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri
Ek 2: Demirbaslar Listesi (2)
"I'(iilal:’ I'I'()o ‘:IZ:V HI'(%‘C‘IZ:V DAYANIKLI TASINIRLAR ;i’:ign‘:i Miktari
255 06 08 Miihdr ve MahUr Baskilari
255 07 01 Kitiphane Mobilyalari Adet 1
255 07 02 Basili Yayinlar
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari
255 08 02 Ogdrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 316
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 99 Diger Spor Amagl Kullanilan Demirbaglar
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagli Araglar
255 10 02 Kontrol ve Guivenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin S6ndurme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Egyalari
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!&!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrollniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetgi raporlari Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.t! (.../01/2020)

Dog. Dr. Esma DUMANLI KADIZADE
Madar

[61 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

U1 vil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

81 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.
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